
ALLEGATO 2 
 
Relazione del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies e art. 55 del D. lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 
modificato con D. lgs. 1 agosto 2011, n. 141 relativa al verbale di accordo sindacale sottoscritto in 
data 27 agosto 2020 avente per oggetto: 
UTILIZZO FONDI RESIDUI 2018 PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA, 
SANITARIA, PROFESSIONALE SANITARIA e VETERINARIA. 
 
Con messaggio di posta elettronica in data 28 agosto 2020, l’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda ha inviato al Collegio sindacale il verbale di accordo aziendale sottoscritto in data 27 
agosto 2020, col quale le delegazioni hanno concordato quanto segue: 
 
Art. 1 
Destinare i fondi residui dell’anno 2018 disponibili (€ 2.792.717,01), in quota parte quale 
riconoscimento al personale della dirigenza medica presente in servizio nell’anno 2018 per aver 
assicurato la piena funzionalità delle strutture anche nella fase della complessa riorganizzazione 
aziendale disposta con l’atto aziendale di cui alla D.D.G. n. 143/2018, attuativa della legge 
regionale n. 19/2016, e in quota parte al personale medesimo presente al 31 maggio 2020, onde 
ricompensare l’eccezionale impegno offerto nella situazione emergenziale costituita dall’epidemia 
del COVID-19. 
Nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, firmata dal Direttore Generale e dal Direttore 
dell’U.O.C. Risorse Umane in data 28 agosto 2020, è stato precisato che il costo dell’accordo trova 
copertura nei seguenti fondi residui dell’anno 2018: 
- fondo per la retribuzione di posizione:   € 2.323.834,87 
- fondo per il trattamento accessorio:  €    450.372,69 
- fondo per la retribuzione di risultato:  €      18.509,45 
- totale:      € 2.792.717,01 

 
Art. 2 
Destinare i fondi residui dell’anno 2018 disponibili (€ 244.439,07), in quota parte quale 
riconoscimento al personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie presente in 
servizio nell’anno 2018 per aver assicurato la piena funzionalità delle strutture anche nella fase 
della complessa riorganizzazione disposta con l’atto aziendale di cui alla D.D.G. n. 143/2018, 
attuativa della legge regionale n. 19/2016, e in quota parte al personale medesimo presente al 31 
maggio 2020, onde ricompensare l’eccezionale impegno offerto nella situazione emergenziale 
costituita dall’epidemia del COVID-19. 
Nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, firmata dal Direttore Generale e dal Direttore 
dell’U.O.C. Risorse Umane in data 28 agosto 2020, è stato precisato che il costo dell’accordo trova 
copertura nei seguenti fondi residui dell’anno 2018: 
- fondo per la retribuzione di posizione:   € 187.483,59 
- fondo per il trattamento accessorio:  €   56.955,48 
- totale:      € 244.439,07 
 
Art. 3 
Destinare i fondi residui dell’anno 2018 disponibili (€ 187.522,96), in quota parte quale 
riconoscimento al personale della dirigenza medica presente in servizio nell’anno 2018 per aver 
assicurato la piena funzionalità delle strutture anche nella fase della complessa riorganizzazione 
disposta con l’atto aziendale di cui alla D.D.G. n. 143/2018, attuativa della legge regionale n. 



19/2016, e in quota parte al personale medesimo presente al 31 maggio 2020, onde ricompensare 
l’eccezionale impegno offerto nella situazione emergenziale costituita dall’epidemia del COVID-19. 
Nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, firmata dal Direttore Generale e dal Direttore 
dell’U.O.C. Risorse Umane in data 28 agosto 2020, è stato precisato che il costo dell’accordo trova 
copertura nei seguenti fondi residui dell’anno 2018: 
- fondo per la retribuzione di posizione:  € 139.607,21 
- fondo per il trattamento accessorio: €   47.893,94 
- fondo per la retribuzione di risultato: €          21,81 
- totale:     € 187.522,96 

 
Gli importi residui oggetto dell’accordo in esame sono stati contabilizzati, in sede di consuntivo, fra 
i debiti verso dipendenti, nel conto di stato patrimoniale PPDA360001: 
- Autorizzazione 20-FCD18 – BIL. 2018 – Dirigenza medica e veterinaria: € 3.097.292,73 
- Autorizzazione 20-FCSPTA18 – BIL. 2018 – Dirigenza SPTA: € 371.664,84. 
 
La disponibilità delle suddette risorse finanziarie è stata confermata dal Direttore dell’U.O.C. 
Contabilità e Bilancio con messaggio di posta elettronica inviato al Collegio in data 31 agosto 
2020. 
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